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CONVIENEN 

 

Mediante el desarrollo del presente acuerdo PREMAP Seguridad y Salud, S.L. colaborará con 

AECpara potenciar la capacidad técnica y operativa de ambas Entidades en el tratamiento global 

de la seguridad en la empresa y más concretamente, de los riesgos profesionales, la seguridad 

industrial y del medio ambiente.  

 

Las condiciones de dicho servicio y colaboración se adjuntan en el siguiente ANEXO, quedando 

estas a su vez recogidas, como la ley establece, en cada contrato de prestación del servicio que  

individualmente suscriba con la entidad la empresa. 

 
 

CONDICIONES PARTICULARES DEL ACUERDO 
 

1. PREMAP se compromete a realizar de forma gratuita y sin compromiso un análisis de la 

situación de la empresa en el ámbito de la Prevención de Riesgos Laborales, las inspecciones 

reglamentarias de Seguridad Industrial y Medio Ambiental. 

 

2. Se ofrece la contratación del Servicio de Prevención Ajenoo cualquiera de los servicios 

ofertados por PREMAP a precios especiales. 

 

3. Acceso al Catalogo Anual de Actividades Formativas de PREMAP (disponible de forma 

actualizada en nuestra web)con un 5% de descuento. 

La formación de los trabajadores es una herramienta indispensable para controlar los riesgos 

y tiene un efecto directo sobre la reducción de accidentes. 

 

4. Ponemos a disposición de las empresas un programa formativo personalizado con diferentes 

modalidades de impartición, que ofrece una formación adaptada y flexible a las necesidades 

reales de la empresa y proporciona conocimientos preventivos que mejoran las 

competencias y la cualificación de tus trabajadores. 

 

Formación Bonificada: todas las empresas disponen de un crédito anual para financiar la 

formación que realicen sus trabajadores, a través de las bonificaciones a las cuotas de la 

seguridad social. 

 

Nuestra empresa permite formar ahorrando a las empresas de la Asociación a través de dos 

servicios: 

 

• Proveedor de formación: si la empresa dispone de un proveedor que le gestione su 

crédito anual de formación, nuestra empresa puede impartir la formación 

cumpliendo los requisitos que establece la normativa reguladora.  

 

• Entidad organizadora: Ofrecemos la posibilidad de asumir el papel de entidad 

organizadora para impartir y gestionar la bonificación correspondiente al programa 

formativo de prevención.  
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CATALOGO DE SERVICIOS  
SERVICIO DE PREVENCIÓN AJENO 

Ponemos a tu disposición un servicio de prevención de riesgos laborales que protege a los trabajadores y 
empresarios evaluando riesgos, examinando equipos de trabajo, estableciendo una formación teórico - práctica y 
garantizando una vigilancia periódica de estados de salud. 

Somos expertos en las siguientes áreas de prevención de riesgos laborales: 

Seguridad en el trabajo 

La seguridad en el trabajo es el conjunto de técnicas y procedimientos que tienen por objeto eliminar o disminuir 
el riesgo de que se produzcan los accidentes de trabajo. 

Vistamos el centro de trabajo para detectar los riesgos laborales a los que pueden estar expuestos los trabajadores 
y realizamos las actuaciones necesarias para conseguir el mejor entorno laboral. 

Nuestros 50 años de experiencia nos permite ofrecerte un amplio catálogo de servicios para ayudarte con la 
prevención en tu empresa y garantizar la seguridad en el trabajo. 

• Desarrollo de procedimientos necesarios.  

• Ejecución del plan de formación.  

• Consultoría en prevención técnica.  

• Asistencia a comités de seguridad y salud.  

• Estudio de adecuación de equipos RD 1215/97.  

• Planes de seguridad y salud en obras de construcción.  

• Planes de autoprotección.  

• Dirección de simulacros de evacuación.  

• Actuación como coordinador de seguridad y salud en obra.  

• Realización de planes de seguridad en obras de construcción.  

• Actuación como recursos preventivos.  

• Visitas a obras.  

• Trabajo en altura. 

• Investigación de accidentes.  

• Aplicación del reglamento de atmosferas potencialmente explosivas (ATEX).  

• Asesoramiento en seguridad en trabajos realizados en espacios confinados.  

• Realización de planes de movilidad. 

• Consejero de seguridad para el transporte de mercancías peligrosas (ADR).  

• Asesoramiento sobre inspecciones reglamentarias.  
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Higiene industrial 

La higiene industrial previene la aparición de enfermedades profesionales, estudiando y modificando el medio 
ambiente físico, químico y biológico del trabajo. 

Nuestros técnicos de higiene industrial realizan las mediciones básicas y determinan si son necesarios estudios 
específicos de otros factores (ruido, disolventes, vibraciones…). Ponemos a tu disposición un conjunto de nuevas 
posibilidades que permiten llegar mucho más lejos en la protección de la salud de tus trabajadores. 

Las muestras se analizan en nuestro laboratorio de higiene industrial, certificado por las mejores agencias 
mundiales. 

• Investigación de enfermedades profesionales.  

• Evaluación específica de agentes químicos: metales, sílice, amianto, compuestos orgánicos y otros 

compuestos inorgánicos.  

• Evaluación específica de agentes físicos: ruido, vibraciones, ambiente térmico, radiaciones no 

ionizantes, radiaciones ionizantes (a nivel informativo).  

• Evaluación específica de agentes biológicos.  

• Evaluación de calidad de ambientes interiores.  

• Análisis de aguas de consumo.  

• Mapas de ruido.  

• Identificación de fibras en materiales.  

• Desarrollo de procedimientos necesarios.  

• Ejecución del plan de formación.  

• Consultoría en prevención técnica.  

• Asistencia a comités de seguridad y salud.  
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Ergonomía.  

La ergonomía busca cómo adaptar el puesto de trabajo y las condiciones del mismo a la persona, analizando los 
sistemas ambientales y las capacidades de las personas. 

Nuestros técnicos realizan informes específicos de ergonomía (carga mental, movimientos repetitivos, diseño de 
tareas...) y te ayudamos a diseñar puestos de trabajo a la medida de los trabajadores. 

En función de la estructura y organización de la empresa realizamos los estudios más adecuados en ergonomía 
que permiten llegar mucho más lejos en la protección de la salud de los trabajadores. 

• Movimientos repetitivos.  

• Posturas forzadas.  

• Manipulación manual de cargas.  

• Aplicación de avances tecnológicos mediante nuevos sistemas de evaluación, HADA (Herramienta de 

análisis por diseño asistido). 

• Confort ambiental.  

• Diseño de tareas y puestos de trabajo.  

• Pantalla de visualización de datos.  

• Desarrollo de procedimientos necesarios.  

• Ejecución del plan de formación establecido.  

• Consultoría en prevención técnica.  

• Asistencia a comités de seguridad y salud.  

Psicosociología aplicada. 

La psicosociología centra su atención en el estudio y tratamiento de los factores de naturaleza psicosocial y 
organizativa existentes en el trabajo y que pueden repercutir en la salud del trabajador. Nuestra empresa cuenta 
con personal especializado en psicosociología aplicada, con entrenamiento y práctica acreditada en evaluación 
de riesgos de origen psicosocial. 

Alguno de nuestros servicios psicosociología para empresas: 

• Evaluación y análisis de clima laboral así como cargas y estrés en el puesto de trabajo.  

• Cursos y seminarios sobre los factores precipitantes y las estrategias para afrontar el estrés y las 

adicciones así como otras patologías.  

• Evaluación de las condiciones psicosociales.  

• Evaluación carga mental.  
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Medicina del trabajo. 

Nuestros médicos adaptan el reconocimiento médico laboral a cada trabajador en función de los riesgos del 
puesto y las condiciones de la persona. La detección temprana de daños a la salud derivados del trabajo 
disminuye las consecuencias del problema. Las revisiones periódicas permiten mantener un mejor control. 

Para dar una buena cobertura en la medicina del trabajo, contamos con la más amplia red de centros sanitarios y 
más de 800 profesionales sanitarios especialistas en medicina del trabajo. El reconocimiento médico laboral 
puede prevenir enfermedades graves en tus trabajadores. 

• Diseño, aplicación y coordinación de los planes y programas de actuación preventiva.  

• Evaluación de los riegos en el ámbito de la medicina del trabajo.  

• Planes de formación.  

• Estudios epidemiológicos.  

• Protocolos específicos en función de los riesgos a los que está expuesto el trabajador.  

• Estudio y valoración de los riesgos en colectivos especialmente sensibles.  

• Programas de promoción de la salud.  

• Campañas de vacunación.  

• Investigación de las enfermedades profesionales.  

• Asesoramiento sobre manejo de personas con movilidad reducida.  

• Asesoramiento e informes sobre uso de EPIS en trabajadores especialmente sensibles.  

• Asesoramiento sobre implantación y uso de desfibriladores semiautomáticos.  

FORMACIÓN 

La formación de los trabajadores es una herramienta indispensable para controlar los riesgos y tiene un efecto 
directo sobre la reducción de accidentes. 

Ponemos a disposición de tu empresa un programa formativo personalizado con diferentes modalidades de 
impartición, que ofrece una formación adaptada y flexible a las necesidades reales de tu empresa y proporciona 
conocimientos preventivos que mejoran las competencias y la cualificación de tus trabajadores. 
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SEGURIDAD INDUSTRIAL 

PremapSeguridad y Saludy Marsan Entidad de Control e Inspección, líderes cada una en su sector, se unen para 
ofrecer a las empresas un servicio de seguridad industrial global con un triple objetivo: velar por la seguridad y 
salud de los trabajadores, como de las instalaciones donde desarrollan su actividad y de los equipos que utilizan 
en su día a día, asegurando una protección del entorno. 

Marsan Ingenieros desarrolla sus servicios de seguridad en: 

• Inspecciones reglamentarias actuando como Organismo de Control Autorizado (O.C.A).  

• Asistencia técnica.  

• Control y garantía de calidad.  

• Formación. 

Todas estas actuaciones se desarrollan en las áreas de seguridad industrial, medio ambiente, energía, seguridad 
minera, edificación y obra civil. 

Garantizamos la seguridad industrial y la calidad de las instalaciones de la empresa a través de la inspección y la 
auditoria, verificando el cumplimiento de la legislación. Personal técnicamente cualificado, acreditado por la 
Entidad Nacional de Acreditación. 

Nuestros servicios: 

• Instalaciones eléctricas.  

• Instalaciones térmicas en edificios.  

• Instalaciones de agua.  

• Elementos e instalaciones de aparatos de elevación y manutención.  

• Equipos a presión.  

• Instalaciones de almacenamiento de productos químicos.  

• Seguridad en máquinas y equipos de trabajo.  

• Instalaciones y aparatos para combustibles gaseosos.  

• Instalaciones petrolíferas.  

• Instalaciones frigoríficas.  

• Planificación de emergencias.  

• Vehículos y contenedores.  

• Instalaciones de protección contra incendios.  
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MEDIO AMBIENTE 

Garantizamos la prevención medioambiental y el respeto medio ambiental, la seguridad y calidad de las 
instalaciones de la empresa a través de la inspección y la auditoria, verificando el cumplimiento de la legislación 
y estándares de aplicación, tanto generales como específicos de nuestros clientes. 

Nuestros servicios de prevención medioambiental: 

• Contaminación atmosférica.  

• Contaminación acústica.  

• Vertidos y calidad de aguas.  

• Evaluación de impacto ambiental.  

• Residuos y suelo.  

• Servicios de consultoría en materia de medio ambiente.  


